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1. วตัถุประสงค์ 

เดอะ สตาร์ เอน็เทอร์เทนเมน็ต ์กรุป จาํกดั (เดอะ สตาร์) มุ่งมัÉนทีÉจะดาํเนินธุรกิจในวถีิทางทีÉปลอดภยั 
มีจริยธรรม เป็นมืออาชีพและปฏิบติัตามกฎหมายตามหลกัการชีÊนาํประมวลจรรยาบรรณ  
 

ดงันัÊน จึงเป็นทีÉคาดหวงัวา่ พนกังานของเราจะปฏิบติัตามค่านิยมของเดอะ สตาร์ (ภาคผนวก A) 
และเพืÉอผลประโยชน์สูงสุดของ เดอะ สตาร์ 
พนกังานของเราไดรั้บความคาดหวงัใหใ้ชห้ลกัการชีÊนาํประมวลจรรยาบรรณ 
เป็นกรอบการทาํงานในการส่งมอบค่านิยมของเดอะ สตาร์  
  

นโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการคอร์รัปชนั (นโยบาย) สนบัสนุนประมวลจรรยาบรรณ 
ดว้ยการสร้างมาตรฐานของภาระรับผดิชอบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัเหตุการณ์ทีÉตอ้งสงสยัวา่มีการติดสินบนหรือกา
รคอร์รัปชนั ซึÉ งมีความเกีÉยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของเดอะ สตาร์ ไม่วา่จะเป็นในออสเตรเลีย 
หรือในต่างประเทศ  
 

2. ขอบเขต 
นโยบายนีÊกล่าวถึงมาตรฐานซึÉงเป็นทีÉคาดหวงัจากทุกคนทีÉปฏิบติังานใหก้บัหรือในนามของ เดอะ สตาร์ 
โดยรวมถึงกรรมการ พนกังาน ผูรั้บเหมา และบริษทัจา้งแรงงาน (พนักงาน) 

การละเมิดนโยบายนีÊอาจถือวา่เป็นการละเมิดประมวลจรรยาบรรณของเดอะ สตาร์อีกดว้ย 
การละเมิดนโยบายนีÊและ/หรือประมวลจรรยาบรรณ อาจส่งผลใหมี้การลงโทษทางวินยั 
ซึÉงอาจรวมถึงการยติุการจา้งงานกบัเดอะ สตาร์ 

3. บริบท 

 เดอะ สตาร์ดาํเนินงานในหลายเขตอาํนาจศาล และถูกผกูมดัดว้ยกฎหมายของเขตอาํนาจศาลเหล่านัÊน 
และเป็นทีÉคาดหวงัวา่การจดัซืÊอ และการจดัหาสินคา้และบริการทีÉ หรือโดยธุรกิจของเดอะ 
สตาร์จะไดรั้บการดาํเนินการในลกัษณะทีÉเป็นมืออาชีพ ถูกกฎหมาย ยติุธรรม และโปร่งใส ทัÊงนีÊ เดอะ 
สตาร์จะไม่อนุมติัใหมี้การใชท้รัพยากรของบริษทัเพืÉอใหไ้ดม้าซึÉงผลประโยชน์ หรือการอนุมติัใดๆ 
ทีÉผิดกฎหมายทุกประเภทจากรัฐบาล หรือหน่วยงานของรัฐ 
 

ออสเตรเลียคือหนึÉงในประเทศทีÉลงนามในอนุสญัญาองคก์ารเพืÉอความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
และการพฒันาวา่ดว้ยการต่อตา้นติดสินบนของเจา้หนา้ทีÉต่างประเทศในธุรกรรมทางธุรกิจระหวา่งประเท
ศ (อนุสัญญา OECD) อนุสญัญานีÊไดรั้บการดาํเนินการในประเทศสมาชิก OECD ทุกประเทศ  
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และเรียกร้องใหมี้มาตรการควํÉาบาตรทางอาญาทีÉมีความเกีÉยวขอ้งกบัการทุจริต และโดยเฉพาะอยา่งยิÉง 
“การทุจริตในต่างประเทศ”  

ในประเทศออสเตรเลียนัÊน การติดสินบนและการคอร์รัปชนัถือเป็นเรืÉองผดิกฎหมาย 
และถูกจดัหมวดหมู่อยูใ่นกฎหมายอาญาของรัฐ โดยมีประมวลกฎหมายอาญาของรัฐบาลเครือจกัรภพ 
มาตรา 70(2) ทีÉกาํหนดความผดิเกีÉยวกบัการปฏิบติัดา้นการคอร์รัปชนัในต่างประเทศ  
 

4. การติดสินบนและการคอร์รัปชันคืออะไร 

4.1 การติดสินบน 

การติดสินบนคือการให ้หรือการเสนอทีÉจะใหสิ้ÉงของทีÉมีมูลค่าเพืÉอโนม้นา้วการกระทาํของอีกบุคคลหนึÉง 
ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ทีÉของบุคคลนัÊน 
ทัÊงนีÊ สินบนเป็นของขวญัทีÉมอบใหเ้พืÉอโนม้นา้วการกระทาํของผูรั้บ ซึÉ งอาจเป็นเงิน สินคา้ 
สิทธิในการกระทาํ ทรัพยสิ์น การเลืÉอนตาํแหน่ง สิทธิพิเศษ ความไดเ้ปรียบ 
หรือเป็นเพยีงคาํสญัญาทีÉจะชกัชวน หรือโนม้นา้วการกระทาํ การออกเสียง หรืออิทธิพลของบุคคลหนึÉง 
การติดสินบนยงัอาจอยูใ่นรูปแบบของค่านายหนา้ลบั 
อนัเป็นผลกาํไรทีÉตวัแทนไดม้าโดยไม่ทราบวา่เงินตน้มาจากทีÉไหน 

การติดสินบนโดยปกติแลว้ไม่รวมถึงของขวญั ความบนัเทิง หรือการเลีÊยงรับรองทีÉมีความโปร่งใส 
มีความเหมาะสมทางวฒันธรรม และไม่สามารถถือไดว้า่เป็นการชกัจูงใหป้ระพฤติมิชอบ 
หรือเป็นการละเมิดหนา้ทีÉใดๆ ของขวญัหรือการเลีÊยงรับรองควรมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 
และไม่ควรหรูหราฟุ่มเฟือยเกินไปทีÉจะแสดงออกหรือตีความหมายไดว้า่เป็นโนม้นา้ว 
หรือตัÊงใจทีÉจะโนม้นา้วการตดัสินใจ 
ทัÊงนีÊของขวญัทีÉไดรั้บจะถูกกาํหนดโดยนโยบายการใหแ้ละรับของขวญัของเดอะ สตาร์  

การติดสินบนรวมถึงการประพฤติทุจริต 
และการจ่ายค่าอํานวยความสะดวกในต่างประเทศตามทีÉนิยามไวใ้นหวัขอ้ทีÉ 9 ของนโยบายนีÊ   
 

4.2  คอร์รัปชัน  
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชัน คื อ กิ จ ก ร ร ม ทีÉ ไ ม่ ซืÉ อ สั ต ย์ ทีÉ พ นั ก ง า น  ผู ้ รั บ เ ห ม า  ห รื อ ตั ว แทนคน อืÉ น ๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ก ร ะ ทํ า ก า ร ทีÉ ขั ด ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร นัÊ น 
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และใช้ตําแหน่ง ทีÉ ได้ รับความไว้ว างใจในทางทีÉ ผิด เพืÉ อ ให้ได้มา ซึÉ งผลประโยชน์ ส่วนตัว 
หรือความไดเ้ปรียบสําหรับตวัเขาหรือเธอ หรือเพืÉอคนอืÉนๆ การคอร์รัปชนัอาจรวมถึงพฤติกรรมใดๆ 
ทีÉอาจเกีÉยวข้องกับการฉ้อโกง การลักขโมย  การใช้ตําแหน่ง  หรืออํานาจ  หรือการกระทําอืÉนๆ 
ใ น ท า ง ทีÉ ผิ ด ทีÉ ไ ม่ เ ป็ น ทีÉ ย อ ม รั บ ข อ ง บ ริ ษั ท  แ ล ะ / ห รื อ ชุ ม ช น ทัÉ ว ไ ป  โ ด ย ป ก ติ แ ล้ ว 
การคอร์รัปชนัจะรวมถึง ปัจจยัต่างๆ เช่น การละเมิดความไวเ้นืÊอเชืÉอใจ การละเมิดการรักษาความลบั 
และการใชข้อ้มูล ซึÉงมีกรรมสิทธิÍ โดยมิไดรั้บอนุญาต  

5.  ข้อกาํหนดว่าด้วยนโยบาย 
ไม่มีสถานการณ์ใดทีÉเดอะ สตาร์จะอนุมติัใหมี้การติดสินบน หรือมีพฤติกรรมทีÉเป็นการคอร์รัปชนั  

 พนกังานและตวัแทนของเราหา้ม:  

• กระทาํการหรือแสวงหาการจ่ายเงิน หรือผลประโยชน์แก่บุคคลใดกต็าม 
เพืÉอวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมผลประโยชน์ทางการคา้ของเดอะ 
สตาร์อยา่งผดิกฎหมายหรือไม่เหมาะสม   

• การเสนอสินบน การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์อืÉนใด 
ทีÉอาจมีผลกระทบต่อการมอบความไดเ้ปรียบทางการคา้ทีÉผิดกฎหมาย และไม่เหมาะสมแก่เดอะ สตาร์  

• การเสนอใหสิ้นบน ผลประโยชน์ หรือการจ่ายเงินทีÉไม่เหมาะสมต่อเจา้หนา้ทีÉของรัฐ  
• การรับเงินหรือผลประโยชน์ทุกรูปแบบเพืÉอวตัถุประสงคใ์นการอาํนวยความสะดวกในการคอร์รัปชั

น หรือการติดสินบนในสถานทีÉหรือรูปแบบใดกต็าม  
• การสมคบคิดกบับุคคลใดก็ตามเพืÉอวตัถุประสงคเ์หล่านีÊ    

ของขวญัและความบนัเทิงทีÉจดัสรรโดยพนกังานของเดอะ สตาร์ 
จะตอ้งไม่ทาํไปเพืÉอวตัถุประสงคที์Éผดิกฎหมาย 
และตอ้งไดรั้บอนุมติัอยา่งถูกตอ้งตามนโยบายการควบคุมทางการเงินและการฉอ้โกง   

ในกรณีทีÉเหมาะสม เดอะ สตาร์จะทาํการตรวจสอบเชิงลึก (ดูตอน 5.1) 
เกีÉยวกบัความประพฤติของผูที้Éมีโอกาสเป็นคู่สญัญา 
และจะยอมรับกระบวนการรับประกนัการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ในฐานะเป็นส่วนหนึÉงของการทาํเอกสารสญัญา   

ในกรณีทีÉเดอะ สตาร์ทราบวา่มีความประพฤติทีÉผดิต่อนโยบายนีÊ  และน่าจะละเมิดกฎหมายใดๆ 
ทีÉหา้มการติดสินบนหรือการคอร์รัปชนั เดอะ 
สตาร์จะรายงานความประพฤติดงักล่าวใหห้น่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งทราบ   
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5.1  การตรวจสอบเชิงลกึ   
เดอะ สตาร์มุ่งมัÉนทีÉจะทาํธุรกิจกบัฝ่ายต่างๆ ทีÉปฏิบติัตามอนุสญัญา OECD 
และจะทาํสญัญากบับุคคลทีÉสามทีÉเกีÉยวขอ้งกต่็อเมืÉอบริษทัเชืÉอวา่ไดมี้การสอบถามเพืÉอตรวจสอบการปฏิ
บติัตามอนุสญัญา OECD ทีÉสมเหตุสมผลแลว้ ทัÊงนีÊ เดอะ 
สตาร์จะดาํเนินการตรวจสอบบุคคลทีÉสามทีÉเกีÉยวขอ้งแบบเชิงลึก 
ก่อนทีÉจะลงนามในสญัญาหรือการเตรียมการ ซึÉงรวมถึงกิจการร่วมคา้ 

 

สิÉงทีÉเดอะ สตาร์พิจารณาวา่เป็นการสอบถามทีÉสมเหตุสมผลจะมีความแตกต่างกนัออกไป ทัÊงนีÊ ขึÊนอยูก่บั: 

• ลกัษณะของธุรกรรม  
• ชืÉอเสียงของอีกฝ่ายหนึÉง  
• ภูมิภาคและประเทศ ซึÉงธุรกรรมดงักล่าวเกิดขึÊน  
• ขอ้มูลทีÉเกีÉยวขอ้งใดๆ ซึÉงเดอะ สตาร์หรือกรรมการ เจา้หนา้ทีÉ พนกังาน ผูรั้บเหมา พนกังานชัÉวคราว 

หรือตวัแทนของเดอะ สตาร์ทราบ   

การสอบถามทีÉสมเหตุสมผลอาจรวมถึง แต่ไม่จาํกดัเพียงการตรวจสอบภูมิหลงั หลกัฐานอา้งอิง 
และประวติัการซืÊอขายในอดีต    

เมืÉอลงนามในการเตรียมการดงักล่าว เดอะ สตาร์จะ: 

• เขา้ไปเกีÉยวขอ้งโดยตรงในกิจกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวกบัเจา้หนา้ทีÉรัฐของต่างประเทศ 
ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจหรือการร่วมทุนทีÉเกีÉยวขอ้ง (ตวัอยา่ง เช่น การยืÉนขอความเห็นชอบ) 
ภายใตข้อบเขตเท่าทีÉดาํเนินการไดใ้นทางปฏิบติั 

• จดัทาํและรักษาไวซึ้ÉงขัÊนตอนการรายงานทีÉมีประสิทธิภาพต่อเนืÉอง ซึÉงจะทาํใหเ้ดอะ 
สตาร์ทราบถึงผลประโยชน์ใดๆ ทีÉมิชอบดว้ยกฎหมายทีÉเสนอให ้หรือมอบใหแ้ก่บุคคลสาม 
ซึÉงรวมถึงเจา้หนา้ทีÉรัฐของต่างประเทศ  

• รวม (ในกรณีทีÉจาํเป็น) ขอ้หนึÉงในสญัญากบับุคคลทีÉสามเพืÉอใชเ้ป็นหลกัฐานวา่ 
บุคคลทีÉสามมีขอ้ตกลงวา่จะไม่จ่ายสินบนใดๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของเดอะ สตาร์   
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5.2  การบริจาคทางการเมือง 
 คณะกรรมการดา้นบุคลากร วฒันธรรม 
และความรับผดิชอบทางสงัคมของบริษทัมีความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง 
หรือการบริจาคขององคก์รเพืÉอใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริจาคทางการเมือง  
 

การบริจาคทางการเมืองจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายการบริจาคทางการเมืองเท่านัÊน และการตดัสินใจใดๆ 
ทีÉทาํไปนอกเหนือจากขอ้กาํหนดของนโยบายดงักล่าวจะถูกถือวา่เป็นการละเมิดนโยบายนีÊ    
 

การบริจาคทางการเมืองของเดอะ 
สตาร์จะไดรั้บการเปิดเผยใหส้าธารณชนเห็นไดบ้นเวบ็ไซตข์องคณะกรรมการการเลือกตัÊงของออสเตรเลี
ย ซึÉงเป็นตามขอ้กาํหนดการรายงานประจาํปี 
โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลสนบัสนุนซึÉงลงนามโดยประธานเจา้หนา้ทีÉฝ่ายการเงินของกรุ๊ป 

6.  ภาระรับผดิชอบ 

6.1 คณะกรรมการบริหารของเดอะ สตาร์ 
คณะกรรมการบริหารเดอะ สตาร์มีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการอนุมติันโยบายนีÊ  
และการเปลีÉยนแปลงใดๆ ต่อนโยบายนีÊ   

6.2 คณะกรรมการบริหารความเสีÉยงและการปฏบัิติตามกฎหมาย (BRCC) 

 BRCC รับผดิชอบในการ:   

• สืÉอสารกบัคณะกรรมการบริหาร SGR เกีÉยวกบัเรืÉองร้ายแรงทัÊงหมดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการบริหาร 
หรือการสอบสวนต่างๆ อนัเป็นผลจากการใชน้โยบายนีÊ   

• รับรายงานจากหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉดา้นกฎหมายและความเสีÉยงเกีÉยวกบัการละเมิดนโยบายนีÊ   
• ทบทวนความมีประสิทธิภาพของนโยบายนีÊและมาตรการอืÉนๆ ทีÉไดรั้บการบงัคบัใชเ้พืÉอป้องกนั 

และตรวจจบัการติดสินบนและการคอร์รัปชนั 
พร้อมกบัใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารสาํหรับการเปลีÉยนแปลงใดๆ ต่อนโยบายนีÊ  

6.3  หัวหน้าเจ้าหน้าทีÉด้านกฎหมายและความเสีÉยง  

หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉดา้นกฎหมายและความเสีÉยงมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการ: 

• กาํกบัดูแลการบงัคบัใชน้โยบายนีÊ  และเสนอแนะการเปลีÉยนแปลงใดๆ 
ทีÉอาจมีความจาํเป็นตอ้งกระทาํเพืÉอรักษาความมีประสิทธิภาพต่อเนืÉองของนโยบายต่อ BRCC  
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• พฒันาและปรับใชก้รอบการทาํงาน เพืÉอสนบัสนุนการป้องกนั และตรวจจบัการติดสินบน 
หรือการคอร์รัปชนัทีÉมีผลกระทบต่อธุรกิจของเดอะ สตาร์ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

6.4  ผู้นําของเดอะสตาร์  

ผูน้าํของเดอะ สตาร์ มีความรับผดิชอบในการ: 

• ส่งเสริมและรักษาวฒันธรรม รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีÉส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ความซืÉอสตัยสุ์จริต และภาระรับผิดชอบส่วนบุคคล 

• แสดงออกถึงความเป็นผูน้าํทางดา้นจริยธรรม และมาตรฐานการประพฤติในระดบัสูง 
ซึÉงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของประมวลจรรยาบรรณ 
 
 

• ปฏิบติัตามกรอบการทาํงานการบริหารจดัการความเสีÉยง 
และแนวปฏิบติัดา้นการจดัการความเสีÉยงของเดอะ สตาร์ 
ภายในขอบเขตความรับผดิชอบของพวกเขา 
พร้อมกบักาํหนดและคงไวซึ้ÉงขัÊนตอนและกระบวนการทีÉจะช่วยใหส้มาชิกในทีมคนอืÉนๆ 
ปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งและนโยบายเดอะ สตาร์ 

 
6.5  พนักงานของเดอะ สตาร์  

พนกังานของเดอะ สตาร์จาํเป็นตอ้ง: 

• ปฏิบติัหนา้ทีÉและงานภายในบทบาทของพวกเขาในลกัษณะทีÉสอดคลอ้งกบันโยบายนีÊ   
• เฝ้าระวงัในกรณีทีÉตอ้งสงสยัวา่มีการติดสินบนหรือคอร์รัปชนั  
• เขา้อบรมการปฏิบติัตามกฎหมายทางออนไลน์ทีÉเป็นภาคบงัคบัทัÊงหมด  
• ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดสาํหรับการรายงานการกระทาํทีÉตอ้งสงสยัวา่เป็นการติดสินบนและคอร์รัปชนั  
• ใหข้อ้มูลทีÉเป็นความจริงและถูกตอ้ง เมืÉอไดรั้บการร้องขอจากพนกังานสอบสวน 

หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย  
 

7.  วธีิการรายงาน 
 การให ้หรือเสนอให ้
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และการพวัพนักบัการคอร์รัปชนัเป็นกรณีของความประพฤติทีÉจาํเป็นตอ้งไดรั้บการรายงานตามทีÉไดรั้บก
ารกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสของเดอะ สตาร์   

คุณตอ้งรายงานพฤติกรรมใด ๆ ทีÉคุณทราบ และทีÉคุณพิจารณาวา่อาจเป็นความประพฤติทีÉตอ้งรายงาน 
โดยจะสามารถรายงานไปยงัช่องทางใดช่องทางหนึÉงต่อไปนีÊ : 
 

• หวัหนา้โดยตรงของคุณ ผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการอาวโุสคนอืÉนภายในพืÊนทีÉทีÉคุณทาํงานอยู ่ 
• ผูจ้ดัการฝ่ายสอบสวนของกรุ๊ป  

คุณยงัสามารถรายงานขอ้กงัวลของคุณอยา่งเป็นความลบัโดยใชบ้ริการแจง้เบาะแสของเดอะ สตาร์ 
ผา่นหนึÉงในสองตวัเลือกนีÊ  

• แพลตฟอร์มออนไลน์ของเดอะ สตาร์: star.relyplatform.com/report 
• สายด่วนแจง้เบาะแส: řŠŘŘ śřš ŠŚŞ (โทรฟรีในออสเตรเลีย) 

รายงานความประพฤติใดๆ ทีÉละเมิดนโยบายนีÊจะถูกสอบสวน 
และจดัการตามนโยบายและกระบวนการอืÉนๆ ของเดอะ สตาร์  

8. การบริหารนโยบาย 

 หวัหนา้เจา้หนา้ทีÉดา้นกฎหมายและความเสีÉยงจะมีหนา้ทีÉรับผดิชอบในการรายงานการละเมิดต่างๆ 
ของนโยบายนีÊให ้BRCC ทราบ ในกรณีทีÉเหมาะสม   

 นโยบายนีÊจะไดรั้บการทบทวนโดยหวัหนา้เจา้หนา้ทีÉดา้นกฎหมายและความเสีÉยง 
ซึÉงจะเป็นผูที้Éตรวจสอบประสิทธิภาพของการดาํเนินงานของนโยบายเป็นประจาํภายในระยะเวลาไม่เกิน
ทุก 3 ปี และเสนอการเปลีÉยนแปลงทีÉจาํเป็นใดๆ ถึงคณะกรรมการบริหารเพืÉอขอการอนุมติัของพวกเขา   
 

9. อภิธานศัพท์       

ค่าอาํนวยความสะดวก 
หมายถึงการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมทีÉผดิกฎหมายเพืÉอเร่งรัดการปฏิบติังานตามกิจวตัรประจาํวนัของรัฐบาล   
พฤติกรรมการคอร์รัปชันในต่างประเทศ รวมถึงการติดสินบน 
ในกรณีทีÉมีการจดัสรรสิทธิประโยชน์เพืÉอโนม้นา้วการปฏิบติัหนา้ทีÉของเจา้หนา้ทีÉรัฐของต่างประเทศ   
เจ้าหน้าทีÉรัฐของต่างประเทศรวมถึง: 

• พนกังาน เจา้หนา้ทีÉ หรือผูรั้บเหมาขององคก์รรัฐบาลต่างประเทศ 
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• บุคคลทีÉปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง ดาํรงตาํแหน่ง 
หรือมีตาํแหน่งภายใตก้ฎหมายของต่างประเทศ   

• บุคคลทีÉมีหรือปฏิบติัหนา้ทีÉทีÉไดรั้บการแต่งตัÊง ดาํรงตาํแหน่ง 
หรือมีตาํแหน่งทีÉสร้างขึÊนตามประเพณีหรือธรรมเนียมปฏิบติัของต่างประเทศ   

• บุคคลทีÉรับราชการในหน่วยงานรัฐบาลของต่างประเทศ 
(รวมถึงการรับราชการทหารหรือกองกาํลงัตาํรวจ 

• สมาชิกของผูบ้ริหาร ตุลาการ หรือผูพ้ิพากษาของต่างประเทศ 
• พนกังาน เจา้หนา้ทีÉ หรือผูรั้บเหมาขององคก์รมหาชนระหวา่งประเทศ (เช่น สหประชาชาติ)   
• สมาชิกหรือเจา้หนา้ทีÉสภานิติบญัญติัของต่างประเทศ  
• บุคคลทีÉเป็นหรือทีÉถือวา่ตวัเขาหรือเธอเป็นคนกลางทีÉไดรั้บมอบหมายของเจา้หนา้ทีÉรัฐของต่างประเ

ทศ  

งาน 
หมายถึงหนา้ทีÉทีÉไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ไดรั้บค่าจา้งทีÉถูกออกแบบมาเพืÉอทาํใหข้บัเคลืÉอนผลประโยชน์ดา้นท
างธุรกิจของเดอะ สตาร์ 
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ภาคผนวก A - ค่านิยมของเดอะ สตาร์ 
 ค่านิยมของเดอะสตาร์คือ: 

•  มีความเป็นเจา้ของ  

• มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

•  การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง 

•  ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง  

  หลักการชีÊนําว่าด้วยประมวลจรรยาบรรณ   ค่านิยมของเดอะ สตาร์ 

1 
เราเคารพชุมชน 
เราเป็นพลเมืองบรรษทัทีÉดีและดาํเนินธุรกิจของเราในวิถีทางทีÉเคารพชุมชน ปกป้องสิÉงแวดลอ้ม 
พร้อมกบัพยายามป้องกนัพฤติกรรมต่อตา้นสังคม และกิจกรรมทีÉผิดกฎหมายหรือไม่พึงประสงค ์
(IUA) ทัÊงภายในหรือในบริเวณใกลเ้คียงสถานทีÉทีÉเราประกอบธุรกิจ   

ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

2 

เราประกอบดว้ยผูค้นหลากหลาย 
เราส่งมอบสภาพแวดลอ้มทีÉไม่มีการแบ่งแยก 
ทีÉซึÉ งทุกคนต่างไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและดว้ยความเคารพ ทัÊงนีÊนโยบายของเรา 
กระบวนการ สภาพการทาํงาน 
และแนวทางปฏิบติัต่างไดรั้บการออกแบบมาเพืÉอต่อตา้นการเลือกปฏิบติัทัÊงทางตรงและทางออ้ม 

ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

3 

เราปฏิบติัตามกฎหมาย 
เราปฏิบติัตามภาระผูกพนัทางกฎหมายและขอ้บงัคบั ความมุ่งมัÉนโดยสมคัรใจ 
มาตรฐานอุตสาหกรรม รวมถึงนโยบายและกระบวนการของบริษทั 
ซึÉงการกระทาํดงักล่าวจะช่วยใหเ้ราปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั ชุมชน 
แขกและพนกังานของเราได ้

มีความเป็นเจา้ของ ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

4 
เรามีจริยธรรม 
เราดาํเนินธุรกิจของเราดว้ยความซืÉอสัตยสุ์จริต 
เพราะนีÉคือพืÊนฐานในการทาํนุบาํรุงรักษาไวซึ้ÉงชืÉอเสียงของเรา 

มีความเป็นเจา้ของ ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

5 เราเป็นมืออาชีพ 
เรามีความรับผิดชอบต่อการกระทาํของเรา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกสิÉงทีÉเราทาํ   

ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 
มีความเป็นเจา้ของ 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

6 
เราทาํงานอยา่งปลอดภยั 
เรารักษาสถานทีÉทาํงานของเราใหมี้สุขภาวะทีÉดี ปลอดภยั และมัÉนคง 
เพืÉอทีÉพนกังานของเราจะสามารถกลบัไปบา้นไดอ้ยา่งปลอดภยั เมืÉอสิÊนสุดวนัทาํงานแต่ละวนั 
และเพืÉอใหแ้ขกของเรามีความสุขในขณะทีÉพวกเขาอยูก่บัเรา 

ทาํในสิÉงทีÉถูกตอ้ง มีความเป็นเจา้ของ 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

 


