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1. วตัถุประสงค์ 

เดอะ สตาร์ เอน็เทอร์เทนเมน็ต ์กรุป จาํกดั (เดอะ สตาร์) มุ่งมนัทีจะดาํเนินธุรกิจในวถีิทางทีปลอดภยั 
มีจริยธรรม เป็นมืออาชีพและปฏิบติัตามกฎหมายตามหลกัการชีนาํประมวลจรรยาบรรณ  
 

ดงันนั จึงเป็นทีคาดหวงัวา่ พนกังานของเราจะปฏิบติัตามค่านิยมของเดอะ สตาร์ (ภาคผนวก A) 
และเพือผลประโยชน์สูงสุดของ เดอะ สตาร์ 
พนกังานของเราไดรั้บความคาดหวงัใหใ้ชห้ลกัการชีนาํประมวลจรรยาบรรณ 
เป็นกรอบการทาํงานในการส่งมอบค่านิยมของเดอะ สตาร์  
  

นโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการคอร์รัปชนั (นโยบาย) สนบัสนุนประมวลจรรยาบรรณ 
ดว้ยการสร้างมาตรฐานของภาระรับผดิชอบทีเกียวขอ้งกบัเหตุการณ์ทีตอ้งสงสยัวา่มีการติดสินบนหรือกา
รคอร์รัปชนั ซึงมีความเกียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจของเดอะ สตาร์ ไม่วา่จะเป็นในออสเตรเลีย 
หรือในต่างประเทศ  
 

2. ขอบเขต 
นโยบายนีกล่าวถึงมาตรฐานซึงเป็นทีคาดหวงัจากทุกคนทีปฏิบติังานใหก้บัหรือในนามของ เดอะ สตาร์ 
โดยรวมถึงกรรมการ พนกังาน ผูรั้บเหมา และบริษทัจา้งแรงงาน (พนักงาน) 

การละเมิดนโยบายนีอาจถือวา่เป็นการละเมิดประมวลจรรยาบรรณของเดอะ สตาร์อีกดว้ย 
การละเมิดนโยบายนีและ/หรือประมวลจรรยาบรรณ อาจส่งผลใหมี้การลงโทษทางวินยั 
ซึงอาจรวมถึงการยติุการจา้งงานกบัเดอะ สตาร์ 

3. บริบท 

 เดอะ สตาร์ดาํเนินงานในหลายเขตอาํนาจศาล และถูกผกูมดัดว้ยกฎหมายของเขตอาํนาจศาลเหล่านนั 
และเป็นทีคาดหวงัวา่การจดัซือ และการจดัหาสินคา้และบริการที หรือโดยธุรกิจของเดอะ 
สตาร์จะไดรั้บการดาํเนินการในลกัษณะทีเป็นมืออาชีพ ถูกกฎหมาย ยติุธรรม และโปร่งใส ทงันีเดอะ 
สตาร์จะไม่อนุมติัใหมี้การใชท้รัพยากรของบริษทัเพือใหไ้ดม้าซึงผลประโยชน์ หรือการอนุมติัใดๆ 
ทีผิดกฎหมายทุกประเภทจากรัฐบาล หรือหน่วยงานของรัฐ 
 

ออสเตรเลียคือหนึงในประเทศทีลงนามในอนุสญัญาองคก์ารเพือความร่วมมือทางเศรษฐกิจ 
และการพฒันาวา่ดว้ยการต่อตา้นติดสินบนของเจา้หนา้ทีต่างประเทศในธุรกรรมทางธุรกิจระหวา่งประเท
ศ (อนุสัญญา OECD) อนุสญัญานีไดรั้บการดาํเนินการในประเทศสมาชิก OECD ทุกประเทศ  
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และเรียกร้องใหมี้มาตรการควาํบาตรทางอาญาทีมีความเกียวขอ้งกบัการทุจริต และโดยเฉพาะอยา่งยงิ 
“การทุจริตในต่างประเทศ”  

ในประเทศออสเตรเลียนนั การติดสินบนและการคอร์รัปชนัถือเป็นเรืองผดิกฎหมาย 
และถูกจดัหมวดหมู่อยูใ่นกฎหมายอาญาของรัฐ โดยมีประมวลกฎหมายอาญาของรัฐบาลเครือจกัรภพ 
มาตรา 70(2) ทีกาํหนดความผดิเกียวกบัการปฏิบติัดา้นการคอร์รัปชนัในต่างประเทศ  
 

4. การติดสินบนและการคอร์รัปชันคืออะไร 

4.1 การติดสินบน 

การติดสินบนคือการให ้หรือการเสนอทีจะใหสิ้งของทีมีมูลค่าเพือโนม้นา้วการกระทาํของอีกบุคคลหนึง 
ซึงเกียวขอ้งกบัศกัยภาพในการปฏิบติัหนา้ทีของบุคคลนนั 
ทงันีสินบนเป็นของขวญัทีมอบใหเ้พือโนม้นา้วการกระทาํของผูรั้บ ซึงอาจเป็นเงิน สินคา้ 
สิทธิในการกระทาํ ทรัพยสิ์น การเลือนตาํแหน่ง สิทธิพิเศษ ความไดเ้ปรียบ 
หรือเป็นเพยีงคาํสญัญาทีจะชกัชวน หรือโนม้นา้วการกระทาํ การออกเสียง หรืออิทธิพลของบุคคลหนึง 
การติดสินบนยงัอาจอยูใ่นรูปแบบของค่านายหนา้ลบั 
อนัเป็นผลกาํไรทีตวัแทนไดม้าโดยไม่ทราบวา่เงินตน้มาจากทีไหน 

การติดสินบนโดยปกติแลว้ไม่รวมถึงของขวญั ความบนัเทิง หรือการเลียงรับรองทีมีความโปร่งใส 
มีความเหมาะสมทางวฒันธรรม และไม่สามารถถือไดว้า่เป็นการชกัจูงใหป้ระพฤติมิชอบ 
หรือเป็นการละเมิดหนา้ทีใดๆ ของขวญัหรือการเลียงรับรองควรมีความเหมาะสมตามสถานการณ์ 
และไม่ควรหรูหราฟุ่มเฟือยเกินไปทีจะแสดงออกหรือตีความหมายไดว้า่เป็นโนม้นา้ว 
หรือตงัใจทีจะโนม้นา้วการตดัสินใจ 
ทงันีของขวญัทีไดรั้บจะถูกกาํหนดโดยนโยบายการใหแ้ละรับของขวญัของเดอะ สตาร์  

การติดสินบนรวมถึงการประพฤติทุจริต 
และการจ่ายค่าอํานวยความสะดวกในต่างประเทศตามทีนิยามไวใ้นหวัขอ้ที 9 ของนโยบายนี  
 

4.2  คอร์รัปชัน  
ก า ร ค อ ร์ รั ป ชัน คื อ กิ จ ก ร ร ม ที ไ ม่ ซื อ สั ต ย์ ที พนั ก ง า น  ผู ้ รั บ เ ห ม า  ห รื อ ตั ว แทนคน อืนๆ 
ข อ ง อ ง ค์ ก ร ก ร ะ ทํ า ก า ร ที ขั ด ต่ อ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร นั น 
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และใช้ตําแหน่ง ทีได้ รับความไว้ว างใจในทางทีผิด เพือให้ได้มา ซึงผลประโยชน์ ส่วนตัว 
หรือความไดเ้ปรียบสําหรับตวัเขาหรือเธอ หรือเพือคนอืนๆ การคอร์รัปชนัอาจรวมถึงพฤติกรรมใดๆ 
ทีอาจเกียวข้องกับการฉ้อโกง การลักขโมย  การใช้ตําแหน่ง  หรืออํานาจ  หรือการกระทําอืนๆ 
ใ น ท า ง ที ผิ ด ที ไ ม่ เ ป็ น ที ย อ ม รั บ ข อ ง บ ริ ษั ท  แ ล ะ / ห รื อ ชุ ม ช น ทั ว ไ ป  โ ด ย ป ก ติ แ ล้ ว 
การคอร์รัปชนัจะรวมถึง ปัจจยัต่างๆ เช่น การละเมิดความไวเ้นือเชือใจ การละเมิดการรักษาความลบั 
และการใชข้อ้มูล ซึงมีกรรมสิทธิโดยมิไดรั้บอนุญาต  

5.  ข้อกาํหนดว่าด้วยนโยบาย 
ไม่มีสถานการณ์ใดทีเดอะ สตาร์จะอนุมติัใหมี้การติดสินบน หรือมีพฤติกรรมทีเป็นการคอร์รัปชนั  

 พนกังานและตวัแทนของเราหา้ม:  

• กระทาํการหรือแสวงหาการจ่ายเงิน หรือผลประโยชน์แก่บุคคลใดกต็าม 
เพือวตัถุประสงคใ์นการส่งเสริมผลประโยชน์ทางการคา้ของเดอะ 
สตาร์อยา่งผดิกฎหมายหรือไม่เหมาะสม   

• การเสนอสินบน การจ่ายค่าอาํนวยความสะดวก หรือผลประโยชน์อืนใด 
ทีอาจมีผลกระทบต่อการมอบความไดเ้ปรียบทางการคา้ทีผิดกฎหมาย และไม่เหมาะสมแก่เดอะ สตาร์  

• การเสนอใหสิ้นบน ผลประโยชน์ หรือการจ่ายเงินทีไม่เหมาะสมต่อเจา้หนา้ทีของรัฐ  
• การรับเงินหรือผลประโยชน์ทุกรูปแบบเพือวตัถุประสงคใ์นการอาํนวยความสะดวกในการคอร์รัปชั

น หรือการติดสินบนในสถานทีหรือรูปแบบใดกต็าม  
• การสมคบคิดกบับุคคลใดก็ตามเพือวตัถุประสงคเ์หล่านี   

ของขวญัและความบนัเทิงทีจดัสรรโดยพนกังานของเดอะ สตาร์ 
จะตอ้งไม่ทาํไปเพือวตัถุประสงคที์ผดิกฎหมาย 
และตอ้งไดรั้บอนุมติัอยา่งถูกตอ้งตามนโยบายการควบคุมทางการเงินและการฉอ้โกง   

ในกรณีทีเหมาะสม เดอะ สตาร์จะทาํการตรวจสอบเชิงลึก (ดูตอน 5.1) 
เกียวกบัความประพฤติของผูที้มีโอกาสเป็นคู่สญัญา 
และจะยอมรับกระบวนการรับประกนัการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ในฐานะเป็นส่วนหนึงของการทาํเอกสารสญัญา   

ในกรณีทีเดอะ สตาร์ทราบวา่มีความประพฤติทีผดิต่อนโยบายนี และน่าจะละเมิดกฎหมายใดๆ 
ทีหา้มการติดสินบนหรือการคอร์รัปชนั เดอะ 
สตาร์จะรายงานความประพฤติดงักล่าวใหห้น่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมายทีเกียวขอ้งทราบ   
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5.1  การตรวจสอบเชิงลกึ   
เดอะ สตาร์มุ่งมนัทีจะทาํธุรกิจกบัฝ่ายต่างๆ ทีปฏิบติัตามอนุสญัญา OECD 
และจะทาํสญัญากบับุคคลทีสามทีเกียวขอ้งกต่็อเมือบริษทัเชือวา่ไดมี้การสอบถามเพือตรวจสอบการปฏิ
บติัตามอนุสญัญา OECD ทีสมเหตุสมผลแลว้ ทงันีเดอะ 
สตาร์จะดาํเนินการตรวจสอบบุคคลทีสามทีเกียวขอ้งแบบเชิงลึก 
ก่อนทีจะลงนามในสญัญาหรือการเตรียมการ ซึงรวมถึงกิจการร่วมคา้ 

 

สิงทีเดอะ สตาร์พิจารณาวา่เป็นการสอบถามทีสมเหตุสมผลจะมีความแตกต่างกนัออกไป ทงันีขึนอยูก่บั: 

• ลกัษณะของธุรกรรม  
• ชือเสียงของอีกฝ่ายหนึง  
• ภูมิภาคและประเทศ ซึงธุรกรรมดงักล่าวเกิดขึน  
• ขอ้มูลทีเกียวขอ้งใดๆ ซึงเดอะ สตาร์หรือกรรมการ เจา้หนา้ที พนกังาน ผูรั้บเหมา พนกังานชวัคราว 

หรือตวัแทนของเดอะ สตาร์ทราบ   

การสอบถามทีสมเหตุสมผลอาจรวมถึง แต่ไม่จาํกดัเพียงการตรวจสอบภูมิหลงั หลกัฐานอา้งอิง 
และประวติัการซือขายในอดีต    

เมือลงนามในการเตรียมการดงักล่าว เดอะ สตาร์จะ: 

• เขา้ไปเกียวขอ้งโดยตรงในกิจกรรมใดๆ ทีเกียวกบัเจา้หนา้ทีรัฐของต่างประเทศ 
ซึงเกียวขอ้งกบัธุรกิจหรือการร่วมทุนทีเกียวขอ้ง (ตวัอยา่ง เช่น การยนืขอความเห็นชอบ) 
ภายใตข้อบเขตเท่าทีดาํเนินการไดใ้นทางปฏิบติั 

• จดัทาํและรักษาไวซึ้งขนัตอนการรายงานทีมีประสิทธิภาพต่อเนือง ซึงจะทาํใหเ้ดอะ 
สตาร์ทราบถึงผลประโยชน์ใดๆ ทีมิชอบดว้ยกฎหมายทีเสนอให ้หรือมอบใหแ้ก่บุคคลสาม 
ซึงรวมถึงเจา้หนา้ทีรัฐของต่างประเทศ  

• รวม (ในกรณีทีจาํเป็น) ขอ้หนึงในสญัญากบับุคคลทีสามเพือใชเ้ป็นหลกัฐานวา่ 
บุคคลทีสามมีขอ้ตกลงวา่จะไม่จ่ายสินบนใดๆ ทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของเดอะ สตาร์   



 

นโยบายการต่อตา้นการติดสินบนและการคอร์รัปชนั หนา้ 7 จาก 11 

5.2  การบริจาคทางการเมือง 
 คณะกรรมการดา้นบุคลากร วฒันธรรม 
และความรับผดิชอบทางสงัคมของบริษทัมีความรับผดิชอบในการกาํกบัดูแลกิจกรรมใดๆ ทางการเมือง 
หรือการบริจาคขององคก์รเพือใหเ้ป็นไปตามนโยบายการบริจาคทางการเมือง  
 

การบริจาคทางการเมืองจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายการบริจาคทางการเมืองเท่านนั และการตดัสินใจใดๆ 
ทีทาํไปนอกเหนือจากขอ้กาํหนดของนโยบายดงักล่าวจะถูกถือวา่เป็นการละเมิดนโยบายนี   
 

การบริจาคทางการเมืองของเดอะ 
สตาร์จะไดรั้บการเปิดเผยใหส้าธารณชนเห็นไดบ้นเวบ็ไซตข์องคณะกรรมการการเลือกตงัของออสเตรเลี
ย ซึงเป็นตามขอ้กาํหนดการรายงานประจาํปี 
โดยมีการเปิดเผยขอ้มูลสนบัสนุนซึงลงนามโดยประธานเจา้หนา้ทีฝ่ายการเงินของกรุ๊ป 

6.  ภาระรับผดิชอบ 

6.1 คณะกรรมการบริหารของเดอะ สตาร์ 
คณะกรรมการบริหารเดอะ สตาร์มีหนา้ทีรับผดิชอบในการอนุมติันโยบายนี 
และการเปลียนแปลงใดๆ ต่อนโยบายนี  

6.2 คณะกรรมการบริหารความเสียงและการปฏบัิติตามกฎหมาย (BRCC) 

 BRCC รับผดิชอบในการ:   

• สือสารกบัคณะกรรมการบริหาร SGR เกียวกบัเรืองร้ายแรงทงัหมดทีเกียวขอ้งกบัการบริหาร 
หรือการสอบสวนต่างๆ อนัเป็นผลจากการใชน้โยบายนี  

• รับรายงานจากหวัหนา้เจา้หนา้ทีดา้นกฎหมายและความเสียงเกียวกบัการละเมิดนโยบายนี  
• ทบทวนความมีประสิทธิภาพของนโยบายนีและมาตรการอืนๆ ทีไดรั้บการบงัคบัใชเ้พือป้องกนั 

และตรวจจบัการติดสินบนและการคอร์รัปชนั 
พร้อมกบัใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารสาํหรับการเปลียนแปลงใดๆ ต่อนโยบายนี 

6.3  หัวหน้าเจ้าหน้าทีด้านกฎหมายและความเสียง  

หวัหนา้เจา้หนา้ทีดา้นกฎหมายและความเสียงมีหนา้ทีรับผดิชอบในการ: 

• กาํกบัดูแลการบงัคบัใชน้โยบายนี และเสนอแนะการเปลียนแปลงใดๆ 
ทีอาจมีความจาํเป็นตอ้งกระทาํเพือรักษาความมีประสิทธิภาพต่อเนืองของนโยบายต่อ BRCC  
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• พฒันาและปรับใชก้รอบการทาํงาน เพือสนบัสนุนการป้องกนั และตรวจจบัการติดสินบน 
หรือการคอร์รัปชนัทีมีผลกระทบต่อธุรกิจของเดอะ สตาร์ไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

6.4  ผู้นําของเดอะสตาร์  

ผูน้าํของเดอะ สตาร์ มีความรับผดิชอบในการ: 

• ส่งเสริมและรักษาวฒันธรรม รวมถึงสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีส่งเสริมความรับผิดชอบ 
ความซือสตัยสุ์จริต และภาระรับผิดชอบส่วนบุคคล 

• แสดงออกถึงความเป็นผูน้าํทางดา้นจริยธรรม และมาตรฐานการประพฤติในระดบัสูง 
ซึงสอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของประมวลจรรยาบรรณ 
 
 

• ปฏิบติัตามกรอบการทาํงานการบริหารจดัการความเสียง 
และแนวปฏิบติัดา้นการจดัการความเสียงของเดอะ สตาร์ 
ภายในขอบเขตความรับผดิชอบของพวกเขา 
พร้อมกบักาํหนดและคงไวซึ้งขนัตอนและกระบวนการทีจะช่วยใหส้มาชิกในทีมคนอืนๆ 
ปฏิบติัตามกฎหมายทีเกียวขอ้งและนโยบายเดอะ สตาร์ 

 
6.5  พนักงานของเดอะ สตาร์  

พนกังานของเดอะ สตาร์จาํเป็นตอ้ง: 

• ปฏิบติัหนา้ทีและงานภายในบทบาทของพวกเขาในลกัษณะทีสอดคลอ้งกบันโยบายนี  
• เฝ้าระวงัในกรณีทีตอ้งสงสยัวา่มีการติดสินบนหรือคอร์รัปชนั  
• เขา้อบรมการปฏิบติัตามกฎหมายทางออนไลน์ทีเป็นภาคบงัคบัทงัหมด  
• ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดสาํหรับการรายงานการกระทาํทีตอ้งสงสยัวา่เป็นการติดสินบนและคอร์รัปชนั  
• ใหข้อ้มูลทีเป็นความจริงและถูกตอ้ง เมือไดรั้บการร้องขอจากพนกังานสอบสวน 

หน่วยงานกาํกบัดูแล หรือหน่วยงานบงัคบัใชก้ฎหมาย  
 

7.  วธีิการรายงาน 
 การให ้หรือเสนอให ้
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และการพวัพนักบัการคอร์รัปชนัเป็นกรณีของความประพฤติทีจาํเป็นตอ้งไดรั้บการรายงานตามทีไดรั้บก
ารกาํหนดไวใ้นนโยบายการแจง้เบาะแสของเดอะ สตาร์   

คุณตอ้งรายงานพฤติกรรมใด ๆ ทีคุณทราบ และทีคุณพิจารณาวา่อาจเป็นความประพฤติทีตอ้งรายงาน 
โดยจะสามารถรายงานไปยงัช่องทางใดช่องทางหนึงต่อไปนี: 
 

• หวัหนา้โดยตรงของคุณ ผูจ้ดัการหรือผูจ้ดัการอาวโุสคนอืนภายในพนืทีทีคุณทาํงานอยู ่ 
• ผูจ้ดัการฝ่ายสอบสวนของกรุ๊ป  

คุณยงัสามารถรายงานขอ้กงัวลของคุณอยา่งเป็นความลบัโดยใชบ้ริการแจง้เบาะแสของเดอะ สตาร์ 
ผา่นหนึงในสองตวัเลือกนี 

• แพลตฟอร์มออนไลน์ของเดอะ สตาร์: star.relyplatform.com/report 
• สายด่วนแจง้เบาะแส:    (โทรฟรีในออสเตรเลีย) 

รายงานความประพฤติใดๆ ทีละเมิดนโยบายนีจะถูกสอบสวน 
และจดัการตามนโยบายและกระบวนการอืนๆ ของเดอะ สตาร์  

8. การบริหารนโยบาย 

 หวัหนา้เจา้หนา้ทีดา้นกฎหมายและความเสียงจะมีหนา้ทีรับผดิชอบในการรายงานการละเมิดต่างๆ 
ของนโยบายนีให ้BRCC ทราบ ในกรณีทีเหมาะสม   

 นโยบายนีจะไดรั้บการทบทวนโดยหวัหนา้เจา้หนา้ทีดา้นกฎหมายและความเสียง 
ซึงจะเป็นผูที้ตรวจสอบประสิทธิภาพของการดาํเนินงานของนโยบายเป็นประจาํภายในระยะเวลาไม่เกิน
ทุก 3 ปี และเสนอการเปลียนแปลงทีจาํเป็นใดๆ ถึงคณะกรรมการบริหารเพือขอการอนุมติัของพวกเขา   
 

9. อภิธานศัพท์       

ค่าอาํนวยความสะดวก 
หมายถึงการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมทีผดิกฎหมายเพือเร่งรัดการปฏิบติังานตามกิจวตัรประจาํวนัของรัฐบาล   
พฤติกรรมการคอร์รัปชันในต่างประเทศ รวมถึงการติดสินบน 
ในกรณีทีมีการจดัสรรสิทธิประโยชน์เพือโนม้นา้วการปฏิบติัหนา้ทีของเจา้หนา้ทีรัฐของต่างประเทศ   
เจ้าหน้าทีรัฐของต่างประเทศรวมถึง: 

• พนกังาน เจา้หนา้ที หรือผูรั้บเหมาขององคก์รรัฐบาลต่างประเทศ 



 

นโยบายการต่อตา้นการติดสินบนและการคอร์รัปชนั หนา้ 10 จาก 11 

• บุคคลทีปฏิบติัหนา้ทีทีไดรั้บการแต่งตงั ดาํรงตาํแหน่ง 
หรือมีตาํแหน่งภายใตก้ฎหมายของต่างประเทศ   

• บุคคลทีมีหรือปฏิบติัหนา้ทีทีไดรั้บการแต่งตงั ดาํรงตาํแหน่ง 
หรือมีตาํแหน่งทีสร้างขึนตามประเพณีหรือธรรมเนียมปฏิบติัของต่างประเทศ   

• บุคคลทีรับราชการในหน่วยงานรัฐบาลของต่างประเทศ 
(รวมถึงการรับราชการทหารหรือกองกาํลงัตาํรวจ 

• สมาชิกของผูบ้ริหาร ตุลาการ หรือผูพ้ิพากษาของต่างประเทศ 
• พนกังาน เจา้หนา้ที หรือผูรั้บเหมาขององคก์รมหาชนระหวา่งประเทศ (เช่น สหประชาชาติ)   
• สมาชิกหรือเจา้หนา้ทีสภานิติบญัญติัของต่างประเทศ  
• บุคคลทีเป็นหรือทีถือวา่ตวัเขาหรือเธอเป็นคนกลางทีไดรั้บมอบหมายของเจา้หนา้ทีรัฐของต่างประเ

ทศ  

งาน 
หมายถึงหนา้ทีทีไดรั้บค่าจา้งหรือไม่ไดรั้บค่าจา้งทีถูกออกแบบมาเพือทาํใหข้บัเคลือนผลประโยชน์ดา้นท
างธุรกิจของเดอะ สตาร์ 
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ภาคผนวก A - ค่านิยมของเดอะ สตาร์ 
 ค่านิยมของเดอะสตาร์คือ: 

•  มีความเป็นเจา้ของ  

• มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

•  การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง 

•  ทาํในสิงทีถูกตอ้ง  

  หลักการชีนําว่าด้วยประมวลจรรยาบรรณ   ค่านิยมของเดอะ สตาร์ 

1 
เราเคารพชุมชน 
เราเป็นพลเมืองบรรษทัทีดีและดาํเนินธุรกิจของเราในวิถีทางทีเคารพชุมชน ปกป้องสิงแวดลอ้ม 
พร้อมกบัพยายามป้องกนัพฤติกรรมต่อตา้นสังคม และกิจกรรมทีผิดกฎหมายหรือไม่พึงประสงค ์
(IUA) ทงัภายในหรือในบริเวณใกลเ้คียงสถานทีทีเราประกอบธุรกิจ   

ทาํในสิงทีถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

2 

เราประกอบดว้ยผูค้นหลากหลาย 
เราส่งมอบสภาพแวดลอ้มทีไม่มีการแบ่งแยก 
ทีซึงทุกคนต่างไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรมและดว้ยความเคารพ ทงันีนโยบายของเรา 
กระบวนการ สภาพการทาํงาน 
และแนวทางปฏิบติัต่างไดรั้บการออกแบบมาเพือต่อตา้นการเลือกปฏิบติัทงัทางตรงและทางออ้ม 

ทาํในสิงทีถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 

3 

เราปฏิบติัตามกฎหมาย 
เราปฏิบติัตามภาระผูกพนัทางกฎหมายและขอ้บงัคบั ความมุ่งมนัโดยสมคัรใจ 
มาตรฐานอุตสาหกรรม รวมถึงนโยบายและกระบวนการของบริษทั 
ซึงการกระทาํดงักล่าวจะช่วยใหเ้ราปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั ชุมชน 
แขกและพนกังานของเราได ้

มีความเป็นเจา้ของ ทาํในสิงทีถูกตอ้ง 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

4 
เรามีจริยธรรม 
เราดาํเนินธุรกิจของเราดว้ยความซือสัตยสุ์จริต 
เพราะนีคือพืนฐานในการทาํนุบาํรุงรักษาไวซึ้งชือเสียงของเรา 

มีความเป็นเจา้ของ ทาํในสิงทีถูกตอ้ง 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

5 เราเป็นมืออาชีพ 
เรามีความรับผิดชอบต่อการกระทาํของเรา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศในทุกสิงทีเราทาํ   

ทาํในสิงทีถูกตอ้ง 
มีความอบอุ่นเป็นมิตร 
มีความเป็นเจา้ของ 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

6 
เราทาํงานอยา่งปลอดภยั 
เรารักษาสถานทีทาํงานของเราใหมี้สุขภาวะทีดี ปลอดภยั และมนัคง 
เพือทีพนกังานของเราจะสามารถกลบัไปบา้นไดอ้ยา่งปลอดภยั เมือสินสุดวนัทาํงานแต่ละวนั 
และเพือใหแ้ขกของเรามีความสุขในขณะทีพวกเขาอยูก่บัเรา 

ทาํในสิงทีถูกตอ้ง มีความเป็นเจา้ของ 
การทาํงานร่วมกนัเป็นทีมอยา่งแทจ้ริง  

 


